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Se aproby

CAIET DE SARCINI

privind achizitia de SERVICII DE MEDICINA MUNCII

[. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE:
soervicii de medicina muncii” Cod CPV 85147000-1

II. CERINTE TEHNICE:

Obiectul contractului f] reprezintd efectuarea examindrilor clinice §i paraclinice
previzute de legislatia In vigoare pentru medicina muncii, tuturor categoriilor de persoane
angajate la Filarmonica “George Enescu” Botosani.

Personalul Filarmonicii “George Enescu” Botosani este constituit dintr un numar
de 53 de salariati.

Serviciile medicale de medicina muncii ce urmeaza a fi achizitionate pentru o
perioada de 12 Juni prin achizitie directa trebuie sa asigure realizarea unitara si completa a
serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile art.19-22 din Hot#rdrea Guvernului nr. 355/2007 modificata cu
Hotararea Guvernului nr.1169/2011 privind supravegherea s#nitdtii lucrdtorilor, cu
modificérile si completirile ulterioare, Legii nr.319/2006 a securitafii §i sandtdtii In munca,
HG nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, OUG 96/2003
completata cu Legea nr.154/2015, privind protectia maternitatii la locurile de munca,
modificata si completata si anume, servicii medicale de medicina muncii constand in:

- Intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;

- Eliberarea figei de aptitudine in muncé pentru fiecare salariat;

- Efectuarea monitorizarii stirii de sfndtate a unui numdr de 53 salarviafi prin
control medical periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul
examinérilor;

- Comunicarea catre DSP Botosani a morbiditatii cu incapacitate femporara de
munca;

- Semnalarea cazurilor de boald profesionald, conform metodologiei aprobaie de
Ministerul Sanatétii,

- Evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazi In prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.96/2003 completata cu Legea nr.154/2015, privind
protectia maternititii;

- Intocmirea raportului de evaluare a riscurilor si respectiv a raportului de informare
in cazul salariatelor insarcinate, in comformitate cu legislatia de medicina muncii;

- Studii clinice epidemiologice privind patologia specific grupurilor ocupationale
( artisti instrumentisti incadrati in conditiile deosebite/speciale de munca);

- Raportarea riscurilor si noxelor profesionale pe grupe ocupationale catre DSP
Botosani;



- Elaborarea raportului privind conditiile de munca si starea de sanatate a
salariatilor in vederea obtinerii avizului de prelungire a incadrarii in conditii
deosebite, respectiv speciale;

- Avizarea certificatelor medicale in conditiile legii.

Servicii medicale constand in :

- Examen medical la angajarea in munca ( stabilirea aptitudinii pentru profesia

solicitata in scris de catre institutie);

- Control medical periodic al salariatilor ( examen clinic anual, programare si
interpretarea rezultatelor paraclinice obligatorii ), finalizat cu eliberarea fisei de
aptitudine pentru continuarea muncii;

- Consult medical la reluarea activitatii ( revenirea din concedii de maternitate,
concedii medicale prelungite);

- Identificarea riscurilor ocupationale si consilierea angajatorului pe probleme de
sanatate si de securitate in munca.

IIIL. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examinarilor clinice si paraclinice
prevazute de legislatia in vigoare pentru exemenul medical periodic, categoriilor de personal
angajate la Filarmonica “George Enescu” Botogani.

Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectuiazi in vederea evaluarii
stérii de séinétate a personalului angajat.

Plata acestui serviciu se va face pentru numarul de angajati existenti efectiv in
institutie si exeminati din punct de vedere al serviciului medical de medicina muncii , in baza
facturii emise de prestator §i insofitd ogligatoriu de Raportul de activitate vizat de citre
responsabilul institutiei.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obligda si asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite
conform dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 355/2007 modificata cu Hotararea
Guvernului nr.1169/2011 privind supravegherea sinititii lucrdtorilor, cu modificirile si
completirile ulterioare. Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru
fiecare salariat care a efectuat examen medical.

La determinarea numérului de angajafi din cadrul Filarmonicii “George Enescu”

Botosani s-au avut In vedere urmitoarele date numerice:

- personal de conducere = 2 persoane;

- personal de executie = 51 persoane din care 16 suflatori, 27 cordari
(inclusiv 3 percutie, 1 solist, 1 dirijor , 1 consultant artistic, 1 impresar
artistic), 3 muncitori calificati, 5 personal administrativ.

Valoarea acestor servicii prestate va fi sub formé de pachet, astfel:

Pret lei fard TVA/an ( se specificd dacd este/ nu este platitor de TVA).

Perioada achizitionarii serviciilor de medicina muncii este de 12 luni.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui sé contind tarife peniru intreaga gami de
investigafii medicale prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea
totald a investigatiilor, inclusiv TVA.

Neofertarea uneja sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea

ofertei. Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Asumarea obligatiei ofertantului céstigitor al procedurii de achizitie de a pune la
dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Filarmonicii “George Enescu”
Botosani in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul urmétor nu va fi
cistigitor. Numarul de examene medicale poate s creascd sau sid scadd in functie de
fluctuatia angajatilor si a creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

Ofertantii trebuie sé prezinte :

-documente care s ateste cd ofertantul are ca activitate prestarea serviciilor de
medicina muncii ;



-certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

-documente din care sa rezulte ca ofertantul are personal angajat calificat care
si presteze activitatile de medicina muncii.

-cople a Certificatului de inregistrare fiscali;

-0 declaratie pe proprie raspundere ci nu are datorii la bugetul de stat si la
bugetul local al municipiului Botogani;

-53 nu se afle in stare de faliment san s existe un conflict de interese cu
beneficiarul.

Plata serviciilor se va face In baza facturii fiscale emise de ciitre prestator (pentru
serviciile medicale efectiv prestate).

DISPOZITII FINALE:

Prestatorul se obligd ca, in termen de 2 siptimani de la finalizarea controlului
medical periodic, si Intocmeascd un Raport privind starea de sinitate a angajatilor
Filarmonicii “George Enescu” Botosani, pe care il transmite In scris, fmpreund cu un set de
recomandéri necesare pentru Imbunitdtirea sin#tdtii si securitdfii n muncid a acestora.
Prestatorul se obligd si ntocmeascd si si completeze fisele de aptitudine in munci ale
angajatilor examinati, In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare §i si le predea
achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor ficute, poate cere
completarea examenelor medicale de specialitate in functie de starea de séndtate a persoanei
examinate. Examenele medicale vor respecta prevederile Hotirdrii Guvernului nr.355/2007
Hotérfrea Guvernului nr. 355/2007 modificati privind supravegherea sanatitii lucritorilor, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Contractul de prestari servicii de medicina muncii va fi atribuit ofertantului selectat
pe baza criteriului “ pretul cel mai scazut™.

Procedura aplicata: achizitie directd de pe SEAP, avind in vedere cé valoarea total3
a serviciilor nu depaseste pragul valoric precizat la art .7 din Legea nr.98/2016.

Datele precizate in prezentul Caiet de sarcini si care vor sta la baza
selectarii/declardrii céstigitoare a unei propuneri tehnice devin in mod obligatoriu, clauze in
contractul de servicii ce se va Incheia,

Intocmit,

Aivincesei Elena



