
ROMAN 1A
JUDETUL BOTOSANI

M.UNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentulul de organizare ~i desfä~~nrare a concursuLni do proiectc do
management, caietului de objective, conditillor tie participare pentru coucursul de ocupare a

functici de manager Ia Filarmonica ,,George Enescu” Boto~ani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICINULUL BOTOSANI,
analizând propunerile d-nului Primar Cosmin lonut Andrei privind aproharea Regulamentului

de organizare ~i desffi~urare a concursului do proiecte do management, caietului do objective,
eondi~iiior de participare pentru concursul do ocupare a functiei do manager Ia Filarmonica
,,George I3nescu” Boto~ani,

avflnd in vedere raportul do specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr.
6048/19.11,2021 ~i rapoartele de avizare ale comisiilor do specialitatc ale Consiliului Local al
Municipiului Boto~ani,

in contormatate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor do
spectacole sau concerto, Cu modificärile ~i completàrilc ulterioarc ~i ale Ordinului nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare ~i desf~urare a concursului do proiecte do
management,

In temeiul art. 139 aIm. (1), art. 196 aIm. (I) lit, a) ~i art. 240 aIm. 2 din Ordonan~a do urgcn~à
a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul aclministrativ, puhlicatä in Monitorul ()Iicial al Românica nr.
555 din 5 julie 2019. cu rnodificärile ~i completarile ulterioare

1-1 0 TA R A ST E:

Art. 1. Se aproba Regulamentul do organizare ~i desi~urare a concursului do proicete do
management pentru ocuparea functiei do manager Ia Filannonica ,,George Enescu” din I3oto~ani,
conform anexci nr. I care face parte intograntä din prezenta hotärâre.

Art. 2 Se aprobä Caictul do objective pentru concursul do proiccte do management in vederca
ocup~1rii postuiui do manager Ia Filarmonica ,,George Enescu” din Boto~ani, confbrm anoxei nr. 2
care face parte integrant~t din prezenta hotärâre,

Art. 3 Se aprobà condiliile do participare in concurs ~i bibliografia pentru ocuparea postuiui do
manager Ia Filarmonica ,,Georgc Enescu” Boto~ani, conthrm anexci nr. 3 care face pane integrantä
din prezenta hotárâre.

Art.4 Primarul municipiului Boto~ani prin scrviciiie do specialitate va duce la indeplinire
prevedonile prczentei hotärâri.

PRE5EDINTE I)E 5L.~DINTA, CONTRAS~MNEAZA,
Consiller, Constantin Liviu Toma Secretar general, O~a Gina Georgescu

Boto~ani, 26 noiembrie 202.1
Nr. 429



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI

MUNICEPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA 1 la
H.C.L. nr. 429 din 26.11.2021

REGULAMENT-.CADRU
de organizare ~i desfà~urare a concnrsului de proiecte de management Ia Filarnionica

~George Enescu” Boto~ani

CAPITOLUL I
I)ispozitii generale

ART. I
Concursul do proiocte do management pentru Filarmonica ,,George Enescu” Boto~ani,

institutic puhlicã do culturã aflatã sub autoritatea Consiliului Local, dcnumi~ã in continuare
autoritatea, so organizeazã in contormitate cu prevederilo Ordonantci de urgenti~ a Guvcrnului nr,
1 89/2008 privind managenieneul institutiilor publice do culturã, aprobata prin Legea nr, 269/2009,
CU rnoditic~ri1e ~i completärile ulterioare, denumitä in continuare ordonan~a do urgcn~ä, coroborate
cu prevedorile Ordinului nr. 2799/2015 privind aproharea Rogulamentui-cadru do organizare Si
desf~~urare a concursului do proiecte do management,

ART. 2
(1) Concursul do proiectc do management so desf~a~oarã conform cerintelor cupririse in anun~ul

public, al cãrui continut este stabilit de autoritate, Intocmit cu respectarea prevcderilor legale din
ordonanta de urgen~à, publicat pe pagina do internet a institu~iei ~i a autoritä~ii ~i afi~at Ia sediul
celor douã entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) condi~ile do participare Ia concursul de proiecte do management;
b) caietul de obiective;
c) regulamentul de organizare a concursului do proiecte do management;
d) calendarul concursului, CU precizarea termenului/pcrioadei pentru fiecare etapä;
e) actele necesare Inscricrii la concursul do proiecte do management care the ohiectul dosarului

do concurs;
t) bibliografia;
g) inlbrmaiii (privind condi~iilc tohnicc do redactare a proiectu.lui de management ~i condi~iile

do prezentare a acestuia ~i once alte infbrma~ii considerate necesare unei mai bune In~e1egeri a
cerin~elor concursul ui).

(3) Concursul do proiecte do management so va desi~ura conform urmãtorului calendar:
10 decembrie 2021, data limitá pentru aducerea Ia cuno~tin~ã publicã, inclusiv prin anunt in

presa localä, a condiiiilor do participare Ia concurs, caiotului do ohioctive, hihliografiei,
prezentului regulament. precum ~i a datelor do depunere a dosarelor de concurs, a proicetelor do
management ~i dos1~urarea etapelor concursului.

10 lanuarie 2022 - data limitä pentru depunerea proicctelor do management do cAtre candidali
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25 ianuarie 2022 data limitä pcntru analiza prmectclor de management ~i comunicarea
rezultatejor
26 ianuarie 10 februarie 2022 - perloacla de sus~inere a proicctelor de management in cadrul

unui interviu, inregistrat video.
In func~ie de evolulia epidcmiei de SARS Coy 19 ~i de apari~ia unor situa(ii neprev~zutc,

calendarul se poate m()ditica prin Dispozitia Primarului Municipiulul Boto~ani. In condiliilc
prezcntului regularnent.

Ot ganizai ea ~ func4ionarea comis~ei de ioncui s

ART.3
(1) Pentru desflI~urarea concursului de proiecte de management, Ia nivelul autoritã~jj Sc

Infiinteazä o comisie de concurs, in func~ie de specificul institu~ici.
(2) Comisia de concurs cste desemnatä de autoritate prin hotärärc/dispozi jie ~i este corn pusã

dintu-un reprezentant a] Consiliului Local a! Municipiului Boto~ani ~i doi speciali~ti in domeniul
de activitate a institutiei. Prin dispozitia primarului municipiului Boto~ani se desernneazä ~i
secretarjatul comisiej de concurs.

(3) Desemnarea speciaIi~tiIor prev~izu~i Ia aIm, (2) so face de c~tre aulorilaic tinând cont de
domeniile de aclivitate preväzute In legile speciale care reg1ementeaz~i activitatea specifica a
fiecärei institutii pentru care se organizeazä concursul.

(4) Membrij comisiei de concurs ~i mernbrii secretariatuluj cornisiei de concurs au oh[iga~ia de
a depune, Ia inornentul luärii la cuno~tinta a actului adrninistrativ de desemnare In comisie. o
decIara~ie de confidcntjaljtate ~i impar~ia.iitatc, potrivit modelului preväzut in C Ia prezentul
regulament-cadni, Declaratiile so pästreazi’i Ia dosarul cuprinzãnd doeurnentele cc privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs ~i membrii secretariatului comisiei de concurs an obligajia
pästrärji conflden~jaljtä~jj informa~jjior de care iau cuno~tjnta pc durata derul~irii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru In comisia de concurs persoana care se af1~ in
urm~toareIe situa~ii:

a) este sot, rudä sau afin, pan~ Ia gradul a! IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen~a
legala de a numi mernbrj in comisia do concurs, cu ceilalti membri ai comisiei san cu candida~ii
participan~i Ia Concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani san are In perioada do derulare a procedurii do concurs raporturi
contractuale Incheiate Cu institu~ia publicã de culturA pentru care se organizeazá concursul de
proiecte do management;

c) a avut in uhimil 2 ani sau are relalii en caracter patrimonial, direct sau indirect prin so~/so~ie,
cu oricare dintre candidalj.

(7) Statutul de membru In comisia do concurs este incompatibil cu eel do membru in comisia de
soIU~ioflare a Contestatjjlor.

(8) In cazul existen(ei unui caz do incompatihilitate, membrul comisiei de concurs. respectiv
membru! sccretariatului comisici do concurs este obligat sä informeze de indatä autoritatea. care
va dispune miocuirea acestuia in comisie,

(9) In situa(ia in care un membru al conijsicj de concurs, respectiv a! secrctariatului conhisiei do
COnCUrS flu a depus decIara~ia preväzutä Ia aIm. (4) sau nu si-a indep!init obIiga~ia preväzuta Ia
aIm. (8), autoritatca va dispune, prin botärâre/dispozji~je, Incetarea calitA(ii do membru a! comisiei
dc concurs ~i Inlocuii’ea acestuja,

(.10) incälcarea dispozi(iiior aIm. (4) ~i (8) Va atragc, dupa caz, r~spunderca civilä on penala,
potrivit legii.
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ART.4
(I) Corn isia do concurs are urrnàtoarele atribu~ii principale:
a) stabile~te punctajul, cchivalent notelor. PC baza propunerilor privind grila do evaluare a

proiectelor do management prirnite do Ia secretariat;
b) analizeazà proiectele de management depuse do candidali, acordã punctajul potrivit grilci do

evaluare, noteazä fiecare candidaturá, atiii pentru calitatea proiectului/proiectelor cat ~i pentru
interviu/interviuri;

c) stabile~te rezultatul concursului pe baza rezultatelor tiec~rei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului rogularnent;

d) elaboreazä un raport asupra notelor acordate candidalilor .~i câ~tig~toruIui concursului ~i face
recomandäri privind perloada pentru care so Incheic contractul dc management.

e) ccrtiiicä, prin sernnäturä, toate actele ~i documentele intocrnite do secretariatul comisiei do
concurs;

(2) Ponderea eriteriilor ~i suhcritcriilor echivalentá notelor pentru grila do evaluare a
proiectclor de management ~i a interviului este validat~ de cätre memhrii cornisiei.

ART. 5
(I) Membrii comisiei de concurs au ohIiga~ia excrcitärii rnandatului cu respeclarea urmi’ttoarelor

principii:
a) aplicarea corectä a legii;
h) prioritatea intercsului public;
c) asigurarea egalita~ii de tratament al candidatilor;
d) principiul profcsionalisrnuluj, prin Indeplinirea mandalului cu responsahilitate, competcn~ã.

eficienlà, corectjtudjne ~i con~tijncjozjtate;
e) principiul impar~ialitä~ii ~i independcntci. care obliga Ia o atitudine obicctivã, neutrã fala do

once interes politic, economic, social sau dc altä naturã in exercitarca mandatului;
1) principiul nediscrirninärii pe critcrii etnice, do gen sau do convingeri politico on roligioase;
g) principiul integrita~i i morale.
(2) Membrii cornisiei do concurs au urmätoarele obliga~ii:
a) sä cunoascä prevederile OUG nr. 1 89/2006, cu modificarile ~i completilrile ulterioare, ale

prezentului regularnent, precurn ~i coi4inutul caietului do objective elahorat do autoritatc;
b) sa aducä Ia cuno~tinta autonitaiii once ingerin~á In activitatea ion din partea unor persoane

fizice sau juridiec care an putea sa le aicctczc indepondcn~a sau impar~ialitatea on an putea crea
suspiciuni cu privire Ia acostea;

c) sá participe la ~edintele de lucru des1~urate fizic sau online, dupä caz. a~a curn sunt stabilite
do socretanjatul comisiei, ~i sa respecie confiden~ialitatea deliherärilor ~i a datelor cu caracten
personal, In condili Ic legii;

d) sä reia procedura notãnii in cazul in care se Inrcgislrcazã diferen~c mai man de 2 puncte intre
notele acordate dc rnemhrii comsiei;

e) sä nu I~i exprime public opinia cu privire Ia procedunile aflate In derulare:
I’) sä evite once contact individual cu candidaiii pe Intreaga duratä a desfã,~urànii procedunilor ~i

etapelor concursului;
g) sit informeze die indatit autonitatea in cazul existen~ei unui caz de incompatibilitate.
ART. 6
(1) Mandatul do membru al comisiei do concurs Inceteazit In urmittoarele situai~ii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
h) In cazul Incitlcitnii prevedenilor legale ~i ale prezentului regulament~cadru;
c) in caz do nerespectare a angajarnentelor cuprinse in declaratia privind confidenlialitatea ~i

impar~ialitatea;
d) renuntarea din propnia initiativit Ia mandat, comunicatit In sons autoritit~ji;
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e) retragerea motiVat~ a mandatului rnernbrului de cAtre autoritatca sau institu~ia care i-a
desemnat;

1) in situa(ia In care membrul comisiei de concurs nu a depus dcclara~ia do confidentialitate ~i
imparialitate sau nu ~i—a Indeplinit obliga~ia prcv~zutA releritoare [a situatiile de incompatibilitate.

h) alte situatii prcväzutc de lege.
(2) In cazurile prev~zute Ia aIm. (.1) lit. h) — h), dacA an bc Inainte do inceperea primei elape.

autoritatea desemncazä o altã persoanà, cu respectarea prevederilor art. 16 aIm. (2) din Ordonanta
do Urgen~a nr. 189/2008 (reprezentan~i ai autoritatii, In proportic do o ircime, ~i din speciali~ti in
domeniul ne activitate al institu~iei, in propor~ie de douä treimi.)

(3) In cazurile prcvàzute Ia aIm. (1) lit. h) h). dacà an bc dupã inceperea primei etape,
autoritatea va relua proccdura do concurs, cu respectarea prevederilor art, 9 din Ordonan~a do
urgen~ii nr. 1 89/2008 (asigurarca unui minim do 21 do zibo calendaristico pentru elahorarea
proiectelor dc management si Intro 7-14 zile pentru analizarea proiccteior do management inscriso
Ia concurs ).

(4) In cazul imposibilitäpi fiziee/obiective a indeplinirii atribu~iilor asumate rio cãtre on memhi-u
al comisici, autoritatea. dupä caz, poate prelungi lermencbe stahiiitc pentru desfà~urarea etapelor
do concurs, cu respectarea termenelor prev~tzute de art.9 din ordonan~a dc urgen~ä.
ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs oste format din câte un reprezentant al compartimcntului do
specialitate, dacä acesta existA, al compartimentului juridic, a] compartimentuiui economic ~i al
compartimontuiui resurse umanc din cadrul aparatului do specialitate al prirnarului rnunicipiului
Botosani.
ART. 8

Secretarjajui comisiej de concurs are urmiitoarcbe atrihulii:
a) asigurä conditiile tchnico-organizatorice pentru dest~urarea concursuIui;
b) verificä legalitatea ~i conformitatea documentebor depuse de candida~i;
c) solicitA candida~iIor, In perioada selec~iei do dosare, on de câte on este necesar, ini’orma~ii

sau alto documentc relevante, din categoria color solicitate prin anuntul public:
ci) comunicã rezuitatele;
e) eliminä din concurs, pe bazä do proces-verbal, dosarele de concurs incomplete ~i pe cole care

contin clocumente neconforme cu cerin~ele din anunlul public, precum ~i Prolecteic do
management care con~in indicii* I) privind identitatea autorului, conform art. 13 din Ordonanla do
urgen~ã nr. 1 89/2008 ~i ulterior ii In~tiinteaza pe candidatii in cauzã;

~ identificã generic ~i aleatoriu fiecare proiecl in parte prin atrihuirea unui nurnär ficc~iruia,
men~ionãnd acest aspect in procosul-verbal do se1ec~ie a dosarelor. in vederea asiguränii
confidenhialitätji asupra identitA~ii autoribor proiectelor rio management;

g) certiticã, pentru conformitatea Cu originaIul. copiiIe actelor din closarub do concurs. pe haza
documentelor originale;

h) pune Ia dispozi~ia membrilor comisici lormularul pentru decIara~ia de confiden~ialitate ~i
imparlialitate spre a Ii semnat, precum ~i lista candida~ibor;

i) transmite membrilor comisiei projectebo do management ale candidalilor ale cilror dosare an
fost admise, asigurând coniidcnlialitatea identitä~ii autoribor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderca flecãrui criteriu ~i a subcritcriibor acestora.
astfei meat notarea sä se realizeze prin acordarea unci aprecieri exacte pentru liecare
intrebare/raspuns;

k) mntocrne~te Ia solicitarea corn isiei de concurs puncto do vedere de specialitate refenitoarc Ia
proiectcie do management;

I) centrabizoaza documentelo necesare efcctuärii pbà~ii ind.emnizatici mem hniior cornisiei ~i
secretarjatului acesteja, precum ~i documentele privind decontarea cheituiebiior do transport,
cazare ~i diurnã, dupä caz, conform prevederilor legabe in vigoare:
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rn) intocmc~tc contraGtL civilc dc p1cst~iI dc SLIVICH pe haia caiora vor h icrnunLra~i m~mbin
corniSiol de concurs, ai comisiei de solu~ionare a contestatiilor ~i ai secretariatuiui;

ii) participä Ia ç~edin~ele comisiei, iirä drept de vol;
o) consemneazä in procesele~verbaIe redactate Ia sfâr~itul iiecarei etape a coneursului nota

fiecárui candidat;
p) invitä comisia do concurs Ia reluarea procedurii do notare In cazul Inrcgistr~rii unei diferen~e

rnai man do 2 puncte intro notelo acordato de membrii comisiei
ci) aduce Ia cuno~tin~a candidatilor, in sons, nota oblinuta in prima etapa a concursului, in

termen do 24 de ore de Ia Incheicrea acesteia ~i asigurä afi~area acesteia Ia sediul autoritalii ~i al
institutici publice do culturä, precum ~I pe pagina de internet a institu~iei publice de culturä. dupii
caz;

r) calculcazá nota fiecärui candidat ~i redacteazä procesul-vorbal final al concursului, Ia care so
ancxcazã raportul comisiei;

s) aduce Ia cuno~tin1a candida~ilor, in scris, rezultatul concursului, In termenul prevãzut Ia art.
W aim. (8) din OUG nr. 1 89/2008, cu modificanile si compictarile ulterieare (24 de ore do la
Inchcierea uitirnei etape) precum ~i la cuno~tinta publicä, prin afi~are Ia sediul autonitiii~ii. hi sediul
institutiei publice de culturä ~i pe pagina de internet a autoritáiii. dupä caz;

~) asigurä transmiterea contesta~i br cãtre comisia de solu~ionare a contcstaliiior;
t) asigurä aducerca Ia cuno~tin~a publica a rezultatului final al concursuiui, a listei nominale a

candida~iior ~i a altor informa~ii do intones public, in tenrien dc 24 do ore do Ia expiraroa
termenului in care pot fi depuse contestatii sau dupä caz, de la data solutionärii acestora,

*l)jlutorigatea i’a detalia In anunlul public care sunt aspeetele ce pot /1 considerate indiciiln
senrul art. 13 din ordonania de urgen(ä, apliccthile a/at pen/ru forina/ul 1~’ suport hartie. cdl ~i
pen/ru formatui electronic a? proieciuiui dc management. Proiectele tie mal?agementsuflt
elaborate de cd/re candida(i fdrd a /1 personaiizate, lard a avea semndluri ~i lard a con(tne~jp~/,c~’j
privind identitatea autorului, en respeclarea cerin(eior din caletul de objective .yi a prevederilor
iegisiafiei indicate In bihl,ogra lie.

CAPITOLUL Ill.
Analiza &~i notarea proicctelor do management

ART. 9
(1) Mcmbrii comisiei studiazä individual proiectele de management primite In format electronic

~i/sau pe supont hârtie do Ia secretariat ~i completeaza notele acordate in gnila de evaluare
individual/i a memhrului comisiei, Intocmitá pentru fiecare candidat.

(2) Analizarca ~i notarea proiectelon do management so far pe baza urmätoarelor cnitcrii
goneralo:

a) analiza socioculturalã a mediului in care î~i dest~oarä activitatea institutia puhlicá de culturã
~i propuneri privind evolutia acesteia in sistcmul institutional existent;

b) analiza activit/i4ii institu~iei publice do culturä ~i, in funciie do specific. propuncri pnivind
Imbunataçirea acesteia;

c) analiza organizanii institu~iei publice de culturä ~i propuncni do reorganizare ~i/sau
restructurare, dupä caz:

d) analiza situa~iei economico—financIare a institutiei publice de cultura;
o) stratcgia piogramclc ~i planul de a4lunL pcntnu m&plinirca misiumi spccif ice a institu~ici

publice do cultunä, conihrm sarcinibor formulate do autonitate:
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institu~iei publice de culturä, cu o estimare a

resurselor financiane cc ar trebui alocate dc cãtrc autonitate, precum ~i a vemtunlor institu~ici cc
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pot ti atrasc din alte surs~, piecum ~i pe baia suhuiteiiiloi p1c~a/utc In e~u~tul di.. obiecti~c
Intoernit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmäri modul in care proicetul de
management räspunde cerin~eIor caictului de objective, avându-se in vedere criterii generaic de
analizã ~i nolare a proicctelor de management.

(4) Lucrärile ~i dezbaterilc din cadrul comisici sunt confidentiale, cu cxccp~ia etapei interviului.
care are caracter public.

(5) Comisia I~i desfa~oarä activitatca in ~edint~e, organizate Ia sediul autoritälii, In cadrul cãrora
mernbrii accstcia:

a) analizeazà caietul de objective ~i stabilesc punctajul ~i grila de evaluare pentru criteriile ~i
subcriteriile in baza ciirora se notcaza proiectele de management ~i interviul;

b) dczbat. analizeazà ~i noteazä proiectele de management - pentru prima etapa a concursului:
c) acordã note pentru cea dc-a doua ctapä a concursulut - sustinerea, in cadrul intcrviuiui, a

proiecteior de management de càtre candjda~ii admi~i;
d) elahoreazä cu sprijinul secretariatului comisiel raportul asupra notelor acordate candidatiler

~i ca.~tigatorului concursului ~i face rccomandiiri privind perioada pentru care se Incheie contractul
de management, dacä este cazul.

(6) Data ~i locui de desfä~urare a ~cdinte1or, organizate fizic sau online sunt anuntate de cãtre
secretariat cu ccl pulin 3 zile Inainte de desffi~urarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisici dc concurs Ia ~edintcIe orgamzate fizic san online. dupá
caz, sunt obligatori, sub sancliunea eliminArii din comisie ~i pierderea indemniza~iei pentru
prestaçia depusa in caiitate de membru.

(8) interviul se Inregistreazä de cätre autoritate pe suport audio sau se consemneazä In rezumat
de càtrc secretariatul comisiei ~i este semnat Ia final de cätre candida~i.

(9) Persoanele care dorese sA asiste In etapa intcrviuiui*2) vor depune o solicitare in acest sens
Ia secretariatul comisiei do concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu ccl
pu~in 24 ore Inainte de desfa~urarea acestuia. i.~ersoaneie care asist~ in acest mod Ia etapa
interviuiui nu au dreptul sä intervinä in cadrul discu~iilor ~i/sau sä inregistreze pe once suport 1 izic
modul do derulare a interviului.

*2) Autoritatea va stabili reguli cu privire Ia accesul persoancior care doresc sa asiste la etapa
interviului, in f nctie do situati evolutiei epidemiei dc COVID 19, en respectarca m~surilor impuse
pentru prcvcnirca räspftndirii virusului.

ART. l()
(1) Notarea se face prin acordarea do cätre ilecare membru aI comisiei de note, de Ia 1 (unu) la

10 (zece). pentru liecare ctap~,
(2) La punctajul aferent notci so iau in calcul doar primele douä zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisici pentru liecare proh~ in parte rcprezintä

rezuitatul probei pentru ficcare candidat.
(4) Rezultatul final al tiecArei candidaturi se calculeazä prin media aritmeiicã a notelor acordate

candidatului de tiocare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota I + nota 2 + nota 3 ± nota 4 f nota x) / x
x - nr. membrilor comisiei stabilit do autoritate pentru respectivul concurs
(5) in situatia in care se Inregistreaza diferente mai man de 2 punctc intro notele acordate do

memhnii comisici do concurs, so va relua notarea. Frocedura notãrii so rcia on do câte on se
constaUi Ca exista diferonte mai man de 2 puncte intro notele acordate de memhnii comisici do
concurs, pentru fiecare ctapä In parte.

(6) Sunt declarali admi~i ~i pot susfine interviul candidatii ale c~ror projecte do management au
ob~inut, in prima etapä a concursului. nota minima 7.
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(7) Este declarat câ~tigãtor candidatul care a ob~inut cea mai mare medic, cu conditia ca aceasta
sä lie de minimum 7.

(8) In cazul In care mai multi candidati obtin mcdii egaic, osLo declarat câ~tigütor candidatul
care a obtinut nota cea mai mare Ia intcrviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati ublin mcdii egale, atât Ia evaluarca proicctului
do management prezentat, cat ~i la intorviu, comisia do concurs va introduce o proh~ scrisä pcntru
departajaro din bibliografia dc concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a ohtrnut o medic do minimum 7. procedura do concurs
se reia in termen de maximum 30 do zile, cu respectarea dispozi~iiIor art.8 ~i 9 din Ordonanta do
urgen~ã nr. 189/2008.

(11) In cazul in care câ~tigatoru1 concursului do proiecte, din motive personale, renunta, in scris,
Ia calitatea de manager, inainte do semnarea contractului do management, sau dacà partile nu
convin asupra clauzelor contractului do management in termen do 30 do zile lucrátoare do Ia data
aducerii Ia cuno~tinta publicä a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal do credite
arc dreptul sit negocieze Cu urmittorul clasat, in vedorea Incheiorii contractului do management, cu
condi1~ia ca acesta sa Indeplineascit prevederile art. 19 aIm. (3) - (6) din ordonanta do urgcn~it.

CAPITOLUL IV
Solutionarca contcstapilor

ART.II
Candidatii nemuitumip pot depuno contesta~ii asupra modului do rospcctarc a procedurii privind

orgamzarea ~i dosfà~urarea concursului Ia compartimentul de specialitato sau, acolo unde acesta
nu existä. la compartimentul do resurse umane din cadrul autoritit~ii, In termenul stabilit prin
calendarul de concurs. termen care nu poate depa~i 5 zilo lucrittoare do In data aduceri Ia
cuno~tinta candidatilor a rezultatului concursului,

ART.12
(I) Contesta~ii1e so soluçioneazit in termen do 3 zile lucrittoare do Ia data cxpirärii tcrrnenului

pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul do concurs, conlbrm prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia do solulionare a contostalilor este alcãtuitit dintr—un numär impar do membri,
numiti/desomnati prin hotarare/dispozi~ie a autoritittii.

(3) Nu pot face parte din comisia do solu~ionare a contostatiilor membrii care au i~cut pare din
comisia do concurs sau din secretariatul comisiei do concurs.

(4) Membrilor comisiei do solutionare a contcstatiilor Ii so aplicil in mod corespunzãtor
prevederile~ art.5 ~i art.6 aim. (I) din prczentul regularnent.

(5) Comisia do solu;ionare a contcstatiilor arc urmittoarele atrihutii:
a) verificit respectarea termcnului previtzut do loge pentru depunerea conlestatiei:
h) verilicä mitsura In care contestatia cstc formulatit cu privire Ia modul do respectaro a

proceduni privind organizarea ~i desf~uraroa concursului;
c) analizeazä contostatia depusil~
d) in1ocme~te procesul-verbal al ~edintoi comisici do solutionare a contesta~iiIor;
o) comunicit conteslatarului ~i autoritit~n rezultatul solutionitrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului
ART. 13

tormen de 24 dc ore do Ia expirarea termonului In care pot Ii depuse contestatii sau, dupa caz,
do la data solu~ionitrii acestora, rezultatul final al concursului cu numclo porsoanci declarate
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câ~tigàtoarc. lista anonimizat~I a candidatilor ~i alte informatii dc interes public sunt aduse Ia
cuno~tin~a publicä. prin grija autoritä~ii, prin afi~aj Ia sediul autoritiitii ~i al institui~iei, precum ~i pe
pagina de internet a autorilätii ~i a institu~iei publice de culturä.

CAPITOLUL VI
Dispozi~ii finale

ART. 16
Mcrnbrii comisiei de concurs, membrii comisiel pCfltru solutionarea contesta~iilor, precum ~i

mcmbrii secretariatuluj vor beneficia, conform art. 52 din OUG nr. 1 89/2008, cu modificarile
ulterioare, de o indemnizatie In cuantum de 1 0% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum ~i de decontarea cheltuielilor de transport, cazare ~i diurnã, dupa caz, plAtite din
hugetul autorit~ii, pe haza unor contracte civile de prestäri de servicii, Incheiatc conlbrm
prevederilor ului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizär ~i dest~urärii concursurilor de proiecte de management

se inregistreazä ~i se p~streaza In arhiva autorit~ttii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 18
Prezentul regulament se completeazã cu prcvcdcrile legale In vigoare aplicabile.

PRESEDINTE I)E SEDINTA, CONTRASKMNEAZA,
Consiller, Constantin Liviu Toma Sceretar general, Oan~ Gina Georgescu
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