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IA.Conditiile de participare Ia concursul de proiccte de management—
Filarmonica ~< George Enescu>~ Boto~ani

Candidatul Ia concursul do proiectc do management trebuie sil Indeplineascä cumulativ
ii rmãtoarele conditi i generale ~i specilice:

a) are cctLiI~enie român~i sau a unuia dintre statele memhrc ale Uniunii Europenc;

b) are capacitate deplina de excrci~iu ~i stare do s~nätate corcspunzatoare;

c) Intrunestc condi~iiIe do studii universitaro de Iicen~à absolvite cu diploma do Licentçã sau
echivalentá in domeniul de activitate al institu~iei, rospeetiv dorneniul ftindamcntal: stiinte
umaniste si arte, ramura de stiinta Arte, domeniul de studii universitare —Muzicä,

d) are experien~ profesionalä In domeniul de rcférin~ä al studiilor universitare absolvite, de eel
puI~in 5 ani;

e) are expericn~ä in funciii do conducore de minim 3 ani. dovedita cu adeverin~ä elihcratä de
angajator sau pregätirc in management atestatã cu diplomülccrtificat de absolvire (management);

1) flu i—a Incetat In ultimii 4 ani contractul individual de muncà, raportul de scrviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile;

g) nu a suierit condamniiri penale ~i civile pentru fapte cc 1—ar face incompat~bil cu func~ia pe
care candideazä;

h) cunoasle limba român~, scris si vorbit.

LB. Docurnentele necesare Inscrierii In concurs, sunt:

a) cerere de Inscriere Ia concurs:

h) copie dupã actul do idenjitato;

C) copic dupã diplomo de studil ~i alte acte care atestä efectuarea unor specializari;



d) copia carnetului do munca, valabil pân~ Ia 3 1.12.2010 sau adeverinça care sä ateste vechimea
in spccialitatea studiilor superioarc absoivite, experienta in func~ii dc conduccre, pentru perioada
ulterioara datci do 01.01.2011, conform provederilor legale;

e) cazier judiciar (poate Ii Inlocuit do o declaratie pe proprie rãspundere, Cu ohhga~ia do a
completa dosarul do concurs cu originalul documcntului pânä Ia data limitä stahilitri pentru
analizarea proiectelor do management)

1) adcverinI~i% medica1~ care sã atcste starea do sãnätate corepunzätoare, eliberatä de medicul do
familie a! candidatului sau do unit~$i sanitare abilitate, cu eel mult 3 luni anterior datei do
depunere a dosarului,

g) op~iona1, copii dup~ atostate sau alto docurnente cc certiflcä absolvirea unor lorme do
perfec~ionare/formare in domeniul do activitate a! studiilor ~i/sau management;

Candida~ii vor depune proiectul do management intoemit pe 0 pcrioad~ do 4 ani, nesemnat, 1I~r~
elemente do identificare ale candidatului, P0 Suport do hârtie ~i in format electronic.
(in j,lic Inchis); Proiectele do management vor Ii elaborate do càtrc candida~i fiirii a fi
personalizate. flirü a avea semnäturi ~i f~ir~ a con~ine indicli privind identitatea autorului, cu
respectarea cerin(elor din caietul do obiective ~i a prevcderilor lcgisla~iei indicate in hibliogralie.

Copiile actelor solicitate pentru dosarele do inscriere Ia concurs so prezinta ?nso~ite do
documentele originale. care se ccrtificä pentru conf’ormitate cu originalul de cätre secrotariatul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului so depune pe suport de hârtie ~i so Inregistreazä Ia registratura Consiliului
l~ocal I3oto~ani.

II. Bibliografie:

1. Ordonan~a do urgen~à a Guvernului nr. 189/2008 privind managernentul institu~ii1or puhlice do
culturã, cu modificärile ~i completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Rcgulamcntului- cadru de organizare ~i desià~uraro a
concursului rio proiecte do management, Regulamentul - cadru de organizare ~i desl~urare a
evaluárii managernentului, modelul - cadru a! caietului do objective, modelul * cadru al raportului
de activitate, precum ~i modelul — cadru al contractului do management pentru instituliilc publice
de cultura;

4. Ordonan~a Guvernului nr. 21/2007 privind institutiiIe ç~i companiilo do spectacole san concerto,
precum ~i des1~urarea activitä~ii do impresariat artistic, cii modific~iri1e ~i completärile ulterioarc,

5. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificäriie ~i cornpletärile ulterioare~

6. Legea nr.153/2017 — privind salarizarea PorSOflalillui plätit din fonduri puhlice.



7. i.~egea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificärile çi completàrile ultenoare;

8. Ordonan~a Guvernului nr. 51/1998 privindIrnbunãtã~irea sistcmului de flnan~are a programelor,
proiectelor ~i ac~iunilor culturale, rnodificat~ ~i completata:

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca,
lichidarea, ordonaiflarea ~i plata cheltuielilor institutiilor pubi ice. precum ç~i organizarea, eviden~a
~i raportarea angajarnentelor bugetare ~i legale, cu modific~rilc ~i completárile ulterioare;

10 Legea nr, 32/1994 privind sponsorizarea, cii rnoditicärilc ~i cornpletärile ulterioare;

11. Legea nr, 8/1996 privind dreptul de autor ~i drepturile conexe, cii modificãrile ~i complet~lrilc
U lterioarc.

PRESEDINTE DE SEDI NTA, CONTRASE~U~jEAZA,
Consilier, Constantin LIviu Toma Secretar general, ~na Ceorgescu


