ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare i
functionare ale Filarmonicii de Stat Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerile domnului Primar Catdlin Mugurel Flutur cu privire la aprobarea
organigramei, statului de funcyii si Regulamentului de organizare si funcfionare pentru
Filarmonica de Stat Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare al
Comisiei de specialitate a Consiliului local,

in baza dispozitiilor art. 36, alin. 3 lit. b) din Legea administratiei locale nr. 215/2001
republicata,
in temeiul art.45 alin.(2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificérile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l1 Se aprobi organigrama, statul de functii $i Regulamentul de Organizare si Funclionare
ale Filarmonicii de Stat Botosani, conform anexelor nr.1, 2 si 3 la prezenta hotirére.

Art.2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarini anexele nr. 1 si 2 la HCL nr. 270 /2014
si anexanr. 3 la HCL 255/2013 se abroga.

Art.3 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate §i Filarmonica

de Stat Botogani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Cousilier, Gabriel Augustin Alecsandru Secretar, Ioan Apostu

s

Botosani, 27 octombrie 2016
Nr. 246
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 3 la HCL nr. 246 din 27 octombrie 2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL FILARMONICII DE STAT BOTOSANI

CAPITOLUL I - Dispozitii gencrale

Art.1(1) Filarmonica de Stat Botosani este o institutie publicd de concerte cu personalitate juridica ce
functioneaza in subordinea Consiliului Local Botosani, organizatd conform prevederilor Ordonantei
Guvernului Roméniei nr.21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfasurarea activititii de impresariat avind conducere proprie, buget de venituri i cheltuieli i
conturi curente deschise la Trezoreria municipiului Botosani. Instituia este condusi de manager in
baza unui contract de management, Incheiat cu ordonatorul principal de credite al autoritdfii publice
in subordinea cireia functfioneazi institufia, respectiv Primaria Municipiului Botogani, ca urmare a
participari la concursul de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(2) Filarmonica de Stat Botosani are sediul in municipiul Botosani, str. Marchian, nr. §, in clidirea
Casei de Culturd a Sindicatelor.

Art.2 Filarmonica de Stat Botosani i§i desfagoara activitatea pe bazi de programe si proiecte culturale
§i educativ-formative eclaborate de manager §i aprobate printr-un Proiect de management, in
concordantd cu strategia de dezvoltare economico-sociald a municipiului Botosani §i cu prevederile

OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Art.3(1) Filarmonica de Stat Botosani are misiunea de a oferi servicii culturale in beneficiul public
prin realizarea de productii artistice proprii (concerte simfonice, vocal-simfonice, recitaluri camerale,
concerte educative,

concerte de divertisment, precum si alte manifestiri muzicale ocazionale), in consens cu politicile
culturale ale autorititilor locale concepute pentru a riaspunde nevoilor comunititii.

(2) In scopul cresterii gradului de acces si participare a cetdfenilor la viata culturald, Filarmonica de
Stat Botosani beneficiaza de subvenfii din bugetul municipiului Botosani; bugetul anmual de venituri

si cheltuieli cuprinde atdt subventiile acordate, cét gi veniturile proprii provenite din taxele de intrare



la concerte §i spectacole, din sponsoriziri si din alte surse legale; acesta se aprobd de citre Consiliul
Local Botosani prin hotdrare, managerul institufiei avand calitatea de ordonator terfiar de credite.
Art.4 Filarmonica de Stat Botosani dispune de spafii minime de funcjionare conform profilului sau,
in baza unui contract de inchiriere, cu Casa de Culturd a Sindicatelor "Nicolae Iorga” Botogani,
reprezentatd legal de d-1 ec. Valentin Rau, de condifii materiale i tehnice adecvate desfasurarii
activititilor specifice; de asemenea, dispune de un patrimoniu privat si isi organizeazi contabilitatea
proprie conform prevederilor legale in vigoare.

Art.5 Intreaga activitate muzicald a institutiei este organizati pe stagiuni de concerte, durata unei
stagiuni fiind de 10 luni consecutive din doi ani calendaristici consecutivi (septembrie — iunie), intre
stagiuni existind o vacantd, pericadd in care se acordd concediul de odihnd anual, dupd care se
pregatesc productiile artistice pentru wrmitoarea stagiune.

Art.6 (1) Activitatea de bazd o constituie concertul simfonic sau asimilabil acestuia, sustinut la sediul
institutiei in fiecare siptaméana, in ziva de vineri pe durata intregii stagiuni, manifestare muzicald
cdreia i se dedica zilnic majoritatea timpului de pregatire (4 ore de repetifie cu intreg ansamblul, 4 ore
repetitii pe partizi sau studiu individual) .

(2) Activitatea concertistici se desfagoara gi in alte zile ale sdptdmanii prin realizarea de concerte la
sediu, in judetul Botosani $i in judetele apropiate, iar in unele perioade ale stagiunia se pot efectua

turnee artistice atat in tard cat si peste hotare.

Capitolul II Obiective si modul lor de realizare

Art.7 Filarmonica de Stat Botosani isi propune sa realizeze urmatoarele obiective;

- Obiectivul general:

- Dezvoltarea Filarmonicii de Stat Botogani din punctul de vedere al calitdfii concertelor
prezentate publicului, cu urmaétoarele obiective specifice:
(1) Dezvoltarea managementului de programe §i proiecte muzicale in scopul promovirii culturii
romanesti $i universale prin organizarea de concerte simfonice §i spectacole specifice vizind:
a) promovarea valorilor muzicale autentice;
b) crearea de noi perspective artistice prin diversificarea activitafii i abordarea repertoriului
contemporan,
c¢) introducerea experimentului $i inovatiei in organizarea concertelor;
d) deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile culturale
ale autorititilor locale si cu  agteptirile publicului meloman.
(2) Aplicarea unor programe/ proiecte majore, avind in vedere realizarea unor programe de nivel
regional sau nafional.
(3) Perfectionarea managementului resurselor umane in scopul asiguririi unei calitifi superioare a

concertelor si spectacolelor, avand in vedere:



a) selecjionarea, promovarea §i perfectionarea profesionald a artigtilor instrumentigti din cadrul
Filarmonicii de Stat Botosani, in baza unor programie anuale fundamentate dupa consultarea
compartimentelor;
b) in cazul realizarii unor spectacole de citre institutii, fundatii, ONG-uri, asociatii culturale, in
colaborare cu orchestra Filarmonicii, se incheie contracte de parteneriat cultural, sau contract civil, in
baza legislatiei in vigoare. In cazul colabordrii cu artisti persoane fizice se incheie contract de
colaborare, incheiat in temeiul Legii nr. 8/1996, privind drepturi de autor §i drepturi conexe, prin care
se asigura de citre Filarmonica de Stat Botogani plata onorariilor stabilite, transport, i cazare.
(4) Dezvoltarea managementului administrativ prin actualizarea §i adaptarea periodici a structurii
organizatorice, a Regulamentului de organizare §i functionare §i a Regulamentului intern in functie
de necesititi, asigurdnd o bund functionare a tuturor compartimentelor .
(5) Dezvoltarea managementului economico — financiar prin elaborarea unui buget de venituri i
cheltuieli pe baza unei fundamentari realiste, care si asigure surscle de finanfare pentru toate
programele §i proiectele propuse, cregterea ponderii veniturilor proprii, exercitarea unui control
intern/managerial riguros.
Art. 8. (1) Pentru realizarea obiectivelor specifice, Filarmonica de Stat Botogani desfagoara
urmétoarele activitagi:
- Organizeazd si participa la evenimente si actiuni cultural —artistice, in fard si
strdinitate;
- Colaboreaza cu artisti si institufii din {ar3 §i din striinatate;
- participa la turnee, festivaluri §i alte manifestiri artistice organizate in tard si
strainitate;
- atrage §i formeazi publicul tAndr prin prezentarea concertelor simfonice §i a
concertelor - lectii;
- organizeazid evenimente speciale in scopul ladrgirii accesului tuturor categoriilor
sociale la actul de cultura si suplimentirii veniturilor proprii;
- activitate de impresariat artistic pentru artigtii instrumentisti §i dirijorii institufiei;
(2) Obiectivele specifice vor fi detaliate la nivelul compartimentelor functionale si concretizate prin

stabilirea obiectivelor individuale pentru fiecare angajat, astfel ca acestea sa devini de tip SMART.

Cap. III — Patrimoniul institutiei
Art. 9 (1) Patrimoniul Filarmonicii de Stat Botosani este format din drepturi si obligatii asupra
bunuriler mobile 1 imobile aflate in proprietatea publicé sau privatid a municipiului Botogani, dupi

caz, pe care le administreazd in conditiile legii, sau in patrimoniul privat al institutiei



(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice /juridice,
sponsoriziri, alte modalititi, in conditiile legii.
(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Filarmonicii de Stat Botosani se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd si aplice mésurile de
gestionare §i depozitare previizute de lege in vederea asiguririi integritifii acestora .
(4) Patrimoniul mobil al Filarmonicii de Stat Botosani cuprinde: costumele artistilor instrumentisti (
frac, pantalon); recuzita ( scaune , pupitre §i mape) instrumente muzicale; mijloc de transport (
autoturism}; alte bunuri, conform legii.
Cap. IV — Structura organizatorici

Art. 10 Structura organizatorici si numirul de personal al Filarmonicii de Stat Botogani, sunt stabilite
conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotarire a Consiliului Local Botosani, cu
respectarea legislatiel specifice.
Organigrama Filarmonicii de Stat Botosani este structuratd astfel:

- Manager;

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Artistic;

- Director adjunct artistic;

- Contabil sef;,

- personal de specialitate organizat pe compartimente, dupd cum urmeaza:

a) compartiment artistic - biblioteca muzicalé;
b) orchestra simfonica ;
¢) compartimentul financiar-contabilitate;
d) compartimentul resurse umane ;
¢) compartimentul organizare spectacole;
) compartimentul casierie;
g) compartimentul sccretariat si relatii cu publicul;
h) compartimentul tehnic si deservire.
Art.11 (1) Functionarea Filarmonicii de Stat Botosani, se asigurd de citre personalul artistic,
personalul administrativ, si de citre personalul tehnic §i de deservire, care i5i desfigoari activitatea in
baza contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.
(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile
conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori pe program,

proiect sau actiune culturald si poate fi prelungita prin acordul partilor.



(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat, poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de
spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

(4) Acordul prevazut la alin. (3) poate fi dat in una dintre urmatoarele modalit#ti:

a)suspendarea contractului individual de muncé pe durata deruldrii contractului privind dreptul de
autor §i drepturile conexe, In conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

b) menjinerea contractului individual de munc3 daci derularea contractului privind dreptul de autor
si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului.

(5) Personalul poate incheia mai multe contracte individuale de muncd cu filarmonica, sau cu alte
instituii ori companii de spectacole sau concerte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare gi cu
acordul prealabil al conducerii institutiei.

(6) Pentru desfigurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activititi decét cele care fac obiectul
propriilor contracte individuale de munc3, salariafii din cadrul institufiilor de spectacole sau concerte
pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor §i drepturile conexe sau, dupi caz, n baza unor contracte reglementate de Codul civil, indiferent
de durata respectivelor activitati.

(7) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, salariatii pot fi
remunerafi in temeiul unor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i
drepturile conexe sau, dupé caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(8) Remuneratiile previzute la alin. (7) se pot pliti persoanelor participante in una dintre urmatoarele
forme:

a) de citre institutia de spectacole sau concerte trimititoare, din veniturile proprii, obtinute de la
organizatorul respectivului proiect;

b) de citre organizatorul respectivului proiect.

(9) Plata remuneratiilor previzute la alin. (1) - (3) nu afecteazd acordarea drepturilor salariale ale
persoanelor beneficiare.

(10) Pentru personalul institujiei, contractul individual de muncd se incheie pe perioadi
nedeterminatd sau pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in

conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(11) Incadrarea personalului, potrivit alin. (6) se face pe baza de concurs ori de examen, organizat in
conditiile legil.

(12) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinatd, angajarea s¢ poate

face si in mod direct, prin acordul pértilor.




(13) Datorita specificului activititii, incheierea contractelor individuale de muncd pe durata
determinata se poate face gi prin derogare de la prevederile art. 82, alin. (3) si (4), respectiv ale art.
84 alin (1) din Codu! muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

(14) Contractele individuale de munci incheiate pe duratd nedeterminati pot fi modificate, prin
acordul partilor, in contracte pe durati determinata.

(15) Activitatea personalului artistic $i tehnic, se normeazi potrivit figei postului.

(16) Programut de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal, fiind specificat ca atare
in contractul individual de munca.

(17) Pentru personalul artistic gi tehnic, zilele de simbaétd, duminica si, dupi caz, zilele de sarbatoare
legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale saptamanii.

(18) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in

lunile urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile

i completirile ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu.

(19) Concediul anual de odihni se acordi, de regul, in vacanta dintre stagiuni,

(20) in vederea asigurdrii continuititii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de muncd, clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de

munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Cap. V - Conducerea institutiei
Art. 12 (1) Conducerea Filarmonicii de Stat Botosani este asiguratid de un manager, persoana fizica,
céruia 1i este incredintatd in baza unui contract de management, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificlrile si
completirile ulterioare.
(2) Angajarea managerului se face de catre ordonatorul principal de credite in baza unui concurs de
proiecte de management. Managerul isi executd obligagiile asumate prin contractul de management
potrivit termenilor i condifiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Dupa incheierea contractului de management, proiectul de management constituie documentul de
referintd pentru evaluarea managementului.
(4) Activitatea managerului este asistatd de un consiliu administrativ, organ colectiv de conducere
cu caracter deliberativ si de un consiliu artistic, cu caracter consultativ.
Art. 13 (1) Mapagerul are urmitoarele atributii principale:

a} reprezintd institufia in relagiile cu organele ierarhice la nivel local i central, cu unititile
artistice i economice, cu alte institujii la mivel local, nafional §i internafional, fiind
imputernicit si semneze conventii, contracte care angajeaz3 institutia, declaratii ,etc;

b) propune bugetul institufiei ¢i il supune spre avizare Consiliului administrativ §i pentru

aprobare Consiliului Local , potrivit legii;



g)
h)

i)

p)

Q)

t)

pune in aplicare prevederile bugetului propriu aprobat al institutiei, conform contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terfiar de credite ;
organizeazi §i coordoneazi activitatea tuturor compartimentelor functionale ale institutiei;
reprezintd institutia la negocierea contractelor individuale de munca si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice ;

angaiecaz3d personalul institutiei §i dispune incetarea contractelor individuale de munca ,
potrivit legii;

rispunde de administrarea §i gestionarea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

este presedintele Consiliului administrativ, precum §i al Consiliujui artistic;

numeste prin decizie membrii Consiliului artistic , ai Consiliului administrativ si ai
comisiilor de specialitate;

dispune aplicarea de sancfiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

aproba figele posturilor pentru intregul personal al institutiei, intocmite potrivit legii;
stabileste atribugiile si normele de lucru pentru salariatii institutiet,

supravegheaza si controleaza execufia bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei si
dispune masurile care se impun pentru atingerea parametrilor estimati;

propune organigrama si statul de functii ale institutiei ce urmeazi a fi analizate i aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Botosani;

prin decizie, infiinteazi Consiliul administrativ §1 Consiliul artistic, Comisia de eticd si
disciplina, alte comisii pe care le convoaci ori de cate ori este nevoie;

aproba figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
institufiei si efectueazd evaluarca performantelor profesionale individuale pentru
personalul direct subordonat;

dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
menfinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora precum si alte
masuri legale care se impun;

are drept de control asupra tuturor activitatilor din institutie;

rispunde de realizarea concertelor/spectacolelor si de calitatea acestora; aceasti obligatie
poate fi delegata directorului artistic;

asigurd pentru fiecare stagiune dimensionarea judicioasd a personalului (nr.salariatilor,
structura compartimentelor pe grade profesionale §i gradatii), astfel incit si existe
posibilitatea utilizarii §i salarizirii, Tn limita alocafiei bugetare, a fiecérui salariat potrivit
talentului, pregatirii si capacititii sale;

hotéirdste angajarea colaboratorilor externi (dirijori, soligti, suplimenti orchestrd,etc.) si

onorariile cuvenite acestora;



v) decide asupra distribuirii fondului de premiere §i sanctioneazi actele de indisciplind sau
de neindeplinire corespunzitoare a sarcinilor de serviciu pentru personalul institufiei;

w) ridspunde de asigurarea conditiilor materiale, de desfdgurarea repetifiilor $i concertelor
pentru fintreaga activitate a institufiei — compatibile cu functfia pe care o detine, cu
excepfia situatiilor de fortad majora;

X} decide in privinta distribugiilor, precum gi asupra strategiilor repertoriale ale institufiei,
apreciazi calitatea concertelor realizate;

y) avizeazi, aprecierile anuale, stabileste calificativele pentru contabilul sef, dirijori, soligti
permanenti, consultant artistic $i concert-maestru; confirmd sau infirma calificativele
celorlalte categorii de personal din institutie;

z) in activitatca de conducere, in scopul analizérii unor probleme importante ale
activitdii institufiei, prin prezentul Regulament de organizare si functionare se deleagi
unele atribufii Consiliului administrativ si Consiliului artistic; cele doud organisme colective
de conducere nu poartd raspunderea pentru deciziile luate de manager;
aa) adoptd masuri in vederea Indeplinini prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli

ale institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
condifiile reglementirilor legale in vigoare.

bb) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si funcjionare al institufiei precum §i  obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate aprobate prin figele de
post;

cc) ia mdsuri cu privire la serviciile de prevenire si stingere a incendiilor;

dd) stabileste mésuri privind protectia muncii, asigurdnd cunoasterea de citre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

ee) indeplineste obligatiile asumate aferente proiectului de management, previzute in anexa
1 a contractului de management;

ff) aplicd programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu prevézut
in anexa 2 la contractul de management;

gg)indeplinegte obiectivele si criteriile de performantd previzute in anexanr. 3 la Contractul
de management;

hh) are autoritatea, in limita prevederilor legale si ale contractului de management, si deplina
libertate de organizare, gestionare si conducere a activititii institutiei,

1) activitatea managerului este analizata si evaluatd de Consiliul Local Botosani

(2) In exercitarea atribugiilor sale, managerul emite decizii, care devin obligatorii dupa aducerea la

cunostinta personalului din subordine;



(3) In absenta managerului , atributiile $i competentele acestuia sunt delegate altei persoane angajate
din cadrul institutiei, in baza unei decizii scrise.

Art. 15 - Consiliul Administrativ i atributiile sale:

(1) Activitatea managerului este asistata de Consiliul Administrativ, organ colectiv de conducere cu
caracter deliberativ.

(2) Consiliul Administrativ se numeste prin decizia managerului si este format din 5 membri:
managerul institufiei — presedinte, 5 membri: contabilul gef, directorul artistic, un sef de partidi ca
reprezentant al salariatilor (sau liderul de sindicat), un reprezentant al Consilului local, desemnat de
acesta, un reprezentant al ordonatorului principal de credite - Priméria Municipiului Botogani si un
secretar.

(3) Consiliul Administrativ se intrunegte trimestrial in sedinfe ordinare si ori de céte ori este necesar
in gedinte extraordinare. Convocarea gedinjelor se face de citre manager.

(4) Consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor sai;

(5) Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de citre presedinte.

(6) Dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicat tuturor membrilor
cu cel putin trei zile inainte, de data desfisuririi sedintelor;

(7) La sedintele Consilului Administrativ pot fi invitati delegafi ai Primdriei municipiului Botogani
sau ai Consilului Local, personalitdfi culturale, specialisti, in functie de specificul si importanta
problemelor dezbatute;

(8) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se semneaza de cei prezenti la sedinta .
(9) Consiliul Administrativ are urmétoarele atribufii principale:

- propune masuri de imbunititire a activitafii institufiei din punct de vedere economic si
administrativ;

- analizeaza i propune aprobirii Consiliului Local al Municipiului Botosani programele de investitii
si reparatii curente necesare institugiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Filarmonicii de Stat
Botosani, propunind managerului msurile necesare pentru buna gestionare a patrimoniului si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- supravegheazi punerea in aplicare a Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare;

- analizeazd propunerile, cererile si alte documente adresate Consiliului Administrativ  din partea
salariatilor ;

- presedintele, membrii, precum si invitagii la sedintele Consiliului Administrativ nu sunt remunerati
pentru participarea la acestea;

(10) Secretarul Consiliului Administrativ are urmédtoarele atribufii: primegte materialele aferente

ordinil de zi §i asigurd studierea acestora de catre membrii consiliului, constituie dosarul sedingei,
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intocmeste procesul-verbal al sedintei, intocmeste hotéirdrile sau, dupi caz, avizele consiliului si le
supune semndrii de catre  pregedinte (managerul institufiei), transmite hotérdrile/avizele
compartimentelor desemnate pentru ducerea la indeplinire.

Art. 16 - Consiliului Artistic §i atributiile sale:

(1) Activitatea managerului este asistatdi de un Consiliu Artistic, organ colectiv de conducere cu
caracter consultativ.

(2) Consiliul Artistic este numit prin decizia managerului. Consiliul Artistic este format din 9
membri: managerul institutiei — presedinte, directorul artistic, dirijorul permanent, concert maestru,
consultantul artistic, un sef de partidd de la violine, corzi grave, sau solistul concertist angajat,
instrumente de suflat din lemn, instrumente de suflat din alama, (sau percutie), un specialist din
domeniu — membri §i un secretar. La sedintele Consiliului Artistic, geful orchestrei 5i consultantul
artistic, participa in calitate de invitati.

(3) membrii precum gi invitatii la sedingele Consiliului Artistic nu sunt remunerati pentru participarea
la acestea;

(4) Consiliul Artistic se intruneste trimestrial in sedinte ordinare i ori de cate ori este nevoie in
sedinte extraordinare;

(5) dezbaterile Consiliului Artistic au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sii cu cel putin
24 de ore inainte de data sedintei;

(6) dezbaterile sec consemneaza in procesul verbal al sedintei si se semneaza de cétre participantii la
lucrarile sedingei.

Art. 17 - Consiliul Artistic are urmitoarele atributii:

- dezbate §i se pronuntd asupra unor probleme privind alcituirea  repertoriului, cu respectarea
structurii programelor si proiectelor artistice aprobate prin Proiectul de management;

- dezbaterea altor probleme de ordin artistic;

- evalueazd si propune méisuri privind imbunititirea calitifii repetitiilor si concertelor in pregitire,
precum i a altor productii cultural — artistice;

- propune diversificarea Programului de perfectionare a pregitirii profesionale in scopul
desavirsirii maiestriei artistice a personalului artistic, potrivit legii;

- analizeaz3 diversele proiecte artistice speciale prezentate de manager.

(1) Secretarul Consiliului Artistic are urmitoarele atributii: primeste materialele aferente ordinii de
zi §i asigura studierca acestora de citre membrii consiliului, constituie dosarul gedintei, intocmegte
procesul-verbal al gsedintei, intocmegte avizele consiliului §i le supune semndrii de citre pregedinte
(managerul institufiei), transmite avizele compartimentelor desemnate pentru ducerea la indeplinire.
Art. 18 - Atributiile directorului adjunct artistic

(1) Directorul artistic, angajat cu studii superioare de specialitate, se afla in subordinea managerului

si are urmaétoarele atributii:
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propune managerului scoaterea la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
orchestrei simfonice, sanctionarea §i promovarea personalului in subordine;

este membru al Consiliului Artistic si al Consiliului Administrativ;

urmiregte realizarea tuturor indicatorilor artistici §i culturali al personalul din subordine;

propune managerului schema si componenta formatiilor artistice pentru turneele atit in fard cat si
in striinatate;

propune managerului, impreuna cu consultantul artistic, colaboratorii externi ( dirijori, solisti,
artisti instrumentisti orchestra) ;

sesizeazd gi propune cercetarea disciplinard a angajatilor din subordine care au sdvérgit abateri
de la prevederile ROF, ale Regulamentului intern i ale Codului de eticd i integritate;

aprobd continutul §i urmireste formatul materialelor de prezentare ale spectacolelor, afigelor,
caietelor program, pliantelor, etc. propuse de consultantul artistic;

are drept de control asupra programului lunar de spectacole atét la sediu cét §i In deplasare §i este
raspunzitor n faja managerului;

verifica fisele de evaluare, figele de post pentru personalul din subordine impreund cu managerul
si rezolvd eventualele nereguli;

verifici devizele estimative pentru concerte intocmite de consultantul artistic;

respectd si raspunde Impreund cu responsabilul PS], de aplicarea normelor de protectie a muncii
si pazd contra incendiilor, se conformeazd normelor de protectia muncii in conformitate cu
sarcinile stabilite prin planul anual de aparare impotriva incendiilor;

raspunde de calitatea concertelor, aducindu-gi aportul la imbunitifirea continud a nivelului
artistic al orchestrei;

programeazi, in functie de necesitéifi, repetitii de ansamblu in siptiména in care dirijorul invitat
soseste mai tirziu;

stabileste masuri pentru imbunétatirea calitafii prestatiilor artistice;

urméireste aplicarea mésurilor luate §i controleazd modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pe
linie artistica;

indruma si coordoneazi activitatea consultantului artistic;

impreund cu gefii de partizi rispunde de intocmirea corectd a punctajului lunar;

rispunde, impreund cu artistii din subordine, pentru buna folosire si intrefinere a instrumentelor,
accesoriilor muzicale, costumelor §i materialelor muzicale date in folosinti;

raspunde, impreuni cu sefii de compartimente, de mentinerea disciplinei in sala de concert si la
repetifii;

respectd toate obligatiile si normele stabilite prin regulamentul intern, promoveazi raporturile de

munci corecte,de colaborare i buna conduita in colectivul artistic;
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- impreund cu consultantul artistic, rispunde de programul de lucru §i de programul de concert, atit
in tard cit §i In strdinitate;

- intocmeste §i Inainteaza referate de specialitate spre aprobare citre manager pentru promoviri,
prelungire contracte, eliberare din funciii;

- rispunde de intreaga activitate de planificare a activititii artistice;

- exercitd controlul distribuirii sarcinilor in cadrul partizilor orchestrei, in functie de necesititile
proiectelor artistice, de importanta acestora, precum si de fluenta si echitabilitatea utilizirii
personalului artistic disponibil;

- verificd si rdspunde,conform programului de activitate, de acordarea sporului de pani la 15%
pentru conditii deosebite conform legii, conform orelor efectiv lucrate;

- este vice-presedintele comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica pentru
implementarea SCIM si are urmdtoarele atribuiii:

- participi la toate sedintele comisiei;

- in absenta presedintelui, conduce sedintele comisiei;

- In absenta pregedintelui, dispune secretarului comisiei pregitirea sedintelor si
claborarca materialelor necesare;

- propune participarea altor angajati la sedintele comisiet, dacd pe ordinea de zi se
discutd probleme care i privesc direct;

- elaboreazi diverse materiale pentru sedintele comisiei si le prezinté;

- propune solutii pentru eficientizarea activititii de control intern/managerial.

(2) Directorul artistic are obligatia de a respecta programul de lucru { 8 ore /zi, 40 orc/séptiménd).

(3) indeplineste si alte atribuii trasate de managerul institutiei, cu respectarea tuturor normelor

legale in vigoare;

Art. 19 — Atributiile contabilului gef

(1) Contabilul sef fsi desfigoard activitatea in subordinea managerului si are urmaitoarele atribuii:

e organizeazd, indruma, conduce, controleazi §i rispunde de activitatea financiar- contabila a
institufiei in conformitate cu dispozifiile legale;

e asigurd organizarea §i gestionarea, in mod eficient, a integritdjii intregului patrimoniu al
institutiei in concordanti cu normele legale;

e urmiregte respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului {conform
principiilor prudentei, permanentei metodelor, continudrii activitifii, independeniei
exercifiului, necompensirii);

e asigurd controlul financiar preventiv in cadrul institufiei,

e varespecta programul de lucru { 8 ore /zi, 40 ore/sdptimina);
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angajeazd Filarmonica, prin semndturd, aldturi de manager, in operatiunile patrimoniale, de
creditare si plati i rispunde de legalitatea acestor operatiuni, avind obligatia de a refuza orice
operatie neconforma cu legislatia in vigoare;

stabileste delegidrile de atributii pentru activitatea financiar-contabila;

intocmeste bugetul de venitun si cheltuieli al institufiei pe baza propunerilor managerului si
ale compartimentelor institufiei;

realizeazi evidenta executiei bugetare, asigurdnd atunci cénd este nevoie virdri de credite in
cadrul capitolelor de cheltuieli; propune virari de credite intre capitolele bugetului;

intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare;

primeste si verifica extrasele de cont de la trezorerie;

verificd nregistrarea incasérilor din c¢/v biletelor de spectacole vandute;

verifica corectitudinea statelor de functii, a statelor de platd , precum si a altor documente
financiar contabile;

verifica notele contabile intocmite in baza documentelor justificative;

verifica balanta de verificare analiticd si sinteticd ;

verificd lunar registrul - jurnal in baza documentelor contabile;

intocmeste situatiile financiare trimestriale §i cele anuale in baza balangelor de verificare a
conturilor si alte raportiri periodice

previzute de lege in ceea ce priveste principalii indicatori economico - financiari;

asigura indeplinirea obligatiilor institutiei citre bugetul de stat, unititi bancare, furnizori;
efectuecaza verificiri inopinate gestionarilor, atit la sediu, cét §i in deplasare;

asigurd identificarea la timp a fenomenelor negative, a deficientelor de gestionare a resurselor
institutiei si ia misunle cu caracter preventiv pentru asigurarea bunului mers din punct de
vedere economico-financiar;

analizeaz3 §i propune masuri pentru cregterea rentabilitatii;

propune componenta comisiilor si termenele de efectuare a inventarierii patrimoniului;
organizeazi i controleazi efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului  conform
prevedenlor legale i raspunde de corecta realizare a acestei activitati;

verificd inregistririle in contabilitate a rezultatelor inventarierii;

verifici corectitudinea intocmirii registrului inventar;

informeaza, ori de cate ori este nevoie, managerul institutiei asupra tuturor aspectelor din sfera
sa de activitate si propune misurile ce se impun;

coordoneazd realizareca sistemului informational al Filarmonicii referitor la actvitatea

financiar-economici;
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o face parte din Consiliul administrativ al Filarmonicii si rdspunde alaturi de ceilalti membri de
respectarea legalititii masurilor adoptate
¢ si aplicate; prezintd Consilivlui administrativ  situatiile financiare, bugetul de venituri i
cheltuieli i alte rapoarte in vederea avizarii acestora;
s ecste presedintele Comisiei pentru monitorizarca, coordonarea §i indrumarea metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern/ managerial $i indeplineste urmatoarele atributii:
- convoacd Comisia de control intern/managerial;
- conduce sedintele comisiei;
- avizeazi actiunile specifice ale comisiei;
- dispune secretarului comisiei si pregiteascé ordinea de zi §i convocatorul;
- propune ordinea de zi a sedintelor;
- aprobd informdrile/ raportirile in cadrul comisiei §i asigurd transmiterea acestora
cétre pérfile interesate;
- monitorizeazé, coordoneazid si indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial la nivelul institufiei §i al structurilor functionale;
- urmdregte respectarea termenelor decise In cadrul gedintelor comisiei si realizarea
maisurilor stabilite.
» respectd prevederile ROF-ului siale Regulamentului intern.
(2) Contabilul sef indeplineste i alte atribufii trasate de managerul institutiei, cu respectarea
tuturor normelor legale in vigoare;
Art. 20 (1) In cadrul Filarmonicii de Stat Botosani este constituitd i funcfioneazi Comisia de etici
§i disciplind. Atributiile comisiei de eticd si disciplind sunt stabilite prin Regulamentul propriu de
organizare $i functionare,
(2) Comisia de etica si disciplind este format3 din 5 persoane: un presedinte, patru membri, plus un
secretar. Membrii Comisiei de etica i disciplind sunt numiti prin decizie de citre manager.
Art. 21 Incadrul Filarmonicii de Stat Botogani este constituitd si functioneaz3 Comisia de incadrare
§i promovare profesionald. Aceastd comisie este formatd din 5 membri: presedinte, patru membri,
plus un secretar. Membrii Comisiei de incadrare §i promovare sunt numiti prin decizie de citre
manager.
Atributiile comisiei sunt de supraveghere a incadririi persenalului si de promovare
profesionald , conform legilor in vigoare.
Art. 22 — Atributiile compartimentelor functionale ale institutiei
(1) Orchestra simfonici indeplinegte urmitoarele atributii:
e transpune in practici programele si proiectele artistice propuse de manager $i aprobate de
autoritatea tutelard prin contractul de management prin sustinerea concertelor i spectacolelor

pe stagiuni, contribuind decisiv la realizarea indicatorilor de performanta  stabilifi;
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e orchestra simfonica este coordonatd de citre seful orchestrei, aflat in subordinea directa a
directorului artistic

o seful de orchestra are urmatoarele atributii:

e respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al institufiei gi Regulamentul
intern;

s solicitd bibliotecarului materialele necesare pregitirii anticipate a unor lucrdri, asigurand
totodaté pastrarea acestora (ca si a materialelor curente) In bune conditii;

» supravegheazi incircarea gi descércarea instrumentelor muzicale din dotare pentru deplasare
sau turneu,

¢ aduce la cunogtinta orchestrei programul de lucru sdptimidnal, urmirind desfisurarea
intocmai a acestuia;

e supravegheazi prezenta la toate repetitiile a artistilor instrumentisti distribuiti pentru lucrarile
abordate si Intocmesgte pontajul lunar pentru toti angajatii institutiei;

¢ consemneazd §i aduce la cunogtinta managerului institutiei observatiile de fond §i masurile
decise de dirijor, concert-maestru, sef de partida, precum §i cazurile de perturbare, intrerupere
a repetitiilor din motive disciplinare, absentele, intirzierile si plecdrile nejustificate din timpul
repetitiilor si a concertelor;

e urmiregte afigarea programelor de repetifii §i concerte, precum s§i a altor comuniciri de
serviciu utile orchestrei;

» coordoneazi activitatea de deplasare a instrumentelor, pupitrelor, notelor muzicale la sala de
concerte, in deplasdri sau turnee;

¢ pe durata deplasarilor si turneelor, la care nu participa §i managerul institutiei, indeplineste si
atributiile de responsabil de turneu, fiind delegat cu drept de decizie finald in situatii
neprevazute; intregul personal angrenat in acea manifestare 1 se subordoneazi din momentul
plecdrii si pana la revenirea la sediu;

¢ in cazul neparticipirii sefului orchestrei la deplasare sau turneu, aceste atributii, temporar,
vor fi indeplinite de o altd persoani desemnati de managerul institutiei;

e colaboreazi eficient cu toate compartimentele (resurse umane, contabilitate,
secretariat,consultant muzical) in vederea rezolvirii rapide a problemelor de maxima
importanti in cadrul institutiei.

o indeplineste §i alte insdrcinari incredintate de managerul institutiei, cu respectarea tuturor
normelor legale in vigoare;

(2) Atributiile sefilor de partizi

Sefii de partizi se afla in subordinea directorului adjunct artistic §i au urmatoarele atributii:



asimilarea §i interpretarea la nivelul exigentelor partiturii (privind tchnica instrumentala
individuala, de ansamblu, de stil, etc.) a lucrdrilor programate in concertele simfonice,
lectie,etc;

participarea la programul de repetitii (in ansamblu, pe compartimente sau partizi) §i concerte
(la sediu, deplasare, turnee), precum si la alte manifestdri (inregistriri de sunet, de imagine,
etc.) stabilite de conducerea institutiei;

programul de lucru ( 8 ore /zi, 40 ore/sdptiménd) timp in care sunt cuprinse urmitoarele
activitai:

- 4 ore de repetigic in ansamblu;

- 4 ore de repetitie suplimentari pe compartimente dispuse de directorul adjunct artistic,
concert maestru sau dirijorul sdptimanii,

incluzand si studiul individual la partiturile musicale curente, precum $i pentru programele
musicale aflate In perspectivi,

utilizarea timpului ramas la dispozitie, in cadrul celor opt ore zilnice, pentru asimilarea
materialelor aflate in programul curent sau in perspectivd, pentru perfectionarea tehnicii
instrumentale proprii, prin studiul individual, pentru intretinerea instrumentului muzical din
dotare si efectuarea altor demersuri in vederea asiguririi permanente a unei prestatii
profesionale corespunzitoare statutului de artist profesionist,

participarea la probele de sondaj privind insusirea repertoriului sdptiménal solicitate de
managerul institutiei, dirijjorului sdptdmdnii, concert-maestrului;

participarea la verificérile privind pregitirea generali in specialitatea sa, decise de conducerea
institugiei;

seful de partidd solicitd bibliotecarului materialele necesare pregatirii anticipate a unor
lucrdri, asigurdnd totodata péstrarea acestora (ca si a materialelor curente) in bune conditii;
supravegheazd incircarea si descircarea instrumentelor muzicale din dotare pentru deplasare
sau turneu, in cazul in care nu asigurd direct transportul sau manipularea acestora;
interpreteazd solo-urile din lucrérile orchestrale ce-i revin ca principal instrumentist in partida
respectivd sau asigurd interpretarea acestora prin propunerea unor rotatii corespunzitoare in
raport cu exigentele artistice ale lucrérilor din program;

stabileste rotatiile siptamanale din cadrul partidei pe care o conduce, raspunzénd direct de
calitatea prestatiei artistice a artistilor instrumentisti din partidd ( nu rotatii generale), cu
aprobarea managerului;

apreciazi necesitatea, dispune si urmireste realizarea repetitiilor suplimentare ale partidei in

afara programul stabilit de conducerea institutiei, atit din proprie initiativi, cét si la solicitarea
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concert-maestrului sau a dirijorului concertului, pentru a asigura prestatia artistica a partidei la
exigentele tehnice §i stilistice ale partiturii in cauzi;

verificd §i rispunde de modul de asimilare a programului de cétre artistii instrumentisti ai
partidei respective, apreciazd activitatea curentd a instrumentistilor din partidd, propunind
masuri corespunzitoare — dupd caz — de premiere, sancjionare, etc;

redacteazi aprecierea anuald a artistilor instrumentisti din partida, propunind calificativele
corespunzitoare, recomandand masurile de rigoare;

este obligat si aducd la cunostinja conducerii institujiei abaterile disciplinare din cadrul
partidei;

colaboreazi eficient cu toate compartimentele (resurse umane, contabilitate,
secretariat,consultant muzical) in vederea rezolvdrii rapide a problemelor de maxima
importantd in cadrul institutiei;

face parte din comisia anual# de evaluare;

seful de partidd (in special la instrumentele de suflat) are obligatia de a interpreta solo-urile
din lucririle orchestrale ce-i revin ca principal instrumentist, numai la o parte din lucrérile din
program, deoarece din cauza efortului fizic depus, nu pot face fata intregului concert simfonic;
are un comportament adecvat si constructiv in timpul repetifiilor, prin punerea in aplicare
neconditionati a indicatiilor dirijorilor;

la partizile din orchestra simfonicé ( in special la instrumentele de suflat) trebuie si existe al
doilea gef de partidd sau un substitut al acestuia, care si interpreteze solo-urile din lucrarile
orchestrale, in scopul diminudrii efortului fizic.

indeplinesc §i alte atribugii trasate de managerul institugiei, cu respectarea tuturor normelor

legale in vigoare.

(3) Atributiile Compartimentului artistic - Biblioteca muzicali — Consultant artistic

Bibliotecarul muzical, se afla in subordinea directorului adjunct artistic, avdnd urmatoarele

atributii:

gestioneazad materialele aflate Tn biblioteca muzicali cu toate responsabilitatile aferente acestei
calitati;
asigurd clasificarea §i pistrarea materialelor muzicale;

asigurd completarea stimelor dupi necesitate sau inlocuirea celor uzate;

asigura aprovizionarea din timp — din fondul propriu sau imprumuturi de la biblioteci similare
din tard - distribuie stimele pentru orchestra la concertele curente;
elibereazd stime sau partituri pentru lucririle programate in perspectivd, la solicitarea

artigtilor instrumentisti,a dirijorilor $i consultantului artistic, pe bazi de fise si semnituri;
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elibereazd si urmireste expedierea materialelor proprii care nu fac obiectul programelor
proxime catre alte institufii similare care solicitd acest lucru, precum si expedierea
materialelor complete imprumutate de la alte institugii;

tine evidenta migcarii fondului propriu de partituri §i §time, precum §i asupra circulatiei
materialelor imprumutate;

indeplineste §i alte atribugii incredinjate de managerul institutiei, cu respectarea tuturor

normelor legale in vigoare;

Consultantul artistic, se afld in subordinea directorului adjunct artistic, avind urmatoarele

atributii:

sintetizeazd g1 propune strategia repertoriald a institutiei, asigurand documentatia necesara
stabilirii acesteia, §i dupa aprobarea ei de citre managerul institutiei, urmireste concretizarea
sa in programele saptamanale;

redacteazd §i asigurd prezentarea In scris (prin programul de sald) a manifestirilor
concertistice organizate de Filarmonicd (siinfonice, camerale, de educatie muzicald, etc.),
avind nevoie pentru aceasta de

audierea §i consultarea partiturilor muzicale ale lucrarilor incluse in program cu mult timp
inaintea siptdmanii de lucru pentru concert;

propune lista cu colaboratorii artistici (dirijori, soligti, instrumentigti) care participid la
realizarea manifestarilor muzicale ale institugiei i stabileste din timp, cu acestia, toate detaliile
legate de participarea lor: repertoriul, programul de repetitii, cu datele exacte, orele §i locul de
desfasurare, conditiile de cazare si transport, onorariile, cu aprobarea managerului,

intocmeste planificérile lunare ale concertelor care sunt date spre aprobare managerului i apoi
sunt comunicate contabilititii;

tinc evidenta concertelor realizate si intocmeste lunar ,Raportul privind operele muzicale
utilizate” pentru UCMR-ADA;

intocmegte pentru fiecare concert In parte referatul (care este supus aprobarii managerului) si
listele cu colaboratorii si sumele corespunzitoare si le preda contabilititii cu cel putin 2 zile
fnainte de efectuarea platii;

coordoneazi realizarea (redactare, corecturd) tipdriturilor necesare pentru activitatea
institutiei: afige, programe de sala, broguri, etc

asigurd evidenta activitatilor artistice, culegerea si clasificarea materialelor destinate fondului
documentar referitor la aceste activitati ale Filarmonicii;

indeplineste si alte atributii trasate de managerul institufiei, cu respectarea tuturor normelor

legale in vigoare;

(4) Atributiilc Compartimentulvi financiar-contabilitate
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Compartimentul financiar-contabilitate este in subordinea contabilului sef si are urmitoarele

atribufii:
>

"f

raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate

raspunde de inregistrarea cronologica a tuturor operatiunilor privind miscarea bunurilor si
valorilor patrimoniale;

raspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar — contabile

raspunde de inregistrarea corecta in patrimoniu a tuturor valortlor materiale si banesti pe
baza de documente legal intocmite si asigura integritatea bunurilor patrimoniale

exercita viza de control financiar preventiv propriu (CFPP) in conformitate cu legislatia in
vigoare;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si virarile de credite bugetare atunci
cand este cazul

intocmeste si depune lunar raportarile privind contul de executie al bugetului institutiei,
principalil indicatori din bilant si platile restante, monitorizarea cheltuielilor de personal;

intocmeste balanta de verificare lunara, darile de seama lunare, trimestriale si anuale ;

intocmeste centralizatorul lunar de vanzari bilete, calculeaza si vireaza la termen impozitul
pe spectacole, timbrul muzical, timbrul Monumente Istorice si taxa de compositor
intocmeste si depune lunar Declaratia Timbrului Monumente Istorice la Institutul National
al Patrimoniului, Decontul de impunere privind stabilirea impozitului pe spectacole la
Directia de Impozite si Taxe Locale, Raportul cuprinzand baza de calcul a remuneratiilor
aferente concertelor (drepturi autor) la UCMR ADA;

asigura inregistrarea tuturor operatiunilor contabile in Registrele obligatorii de contabilitate
(Registrul jurnal, Registrul inventar);

intocmeste propunerile de angajare, angajamentele bugetare, ordonantarile de plata;
intocmeste CEC-urile , ordinele de plata catre banca si dispozitiile de plata catre casierie;
intocmeste evidenta indicatorilor economico-financiari i culturali obligatorii (venituri,
cheltuieli, nr. spectacole, nr. de spectatori);

tine evidenta obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe;

fine gestiunea biletelor de spectacole pe serii si pret;

colaboreaza cu furnizorul softului informatic pentru intretinerea si actualizarea programului
contabil;

arhiveaz3, dupi verificare, actele de cheltuieli lunare;

indeplineste alte atributii, trasate de managerul institufiei, cu respectarca legislafiei in

vigoare.
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(5) Atributiile Compartimentului resurse umane

Compartimentul resurse umane se afli in subordinea managerului institujiei i are urmétoarele

atributii:

v

SNEE VNN <

<

intocmegte statele de platd lunare si centralizatoarele de salarii, calculeazd salariile,
concediile medicale, de odihni, premiile, sumele ce trebuie achitate de cétre salariati si
institugie la bugetu! de stat si bugetul fondurilor si asigurdrilor sociale de stat, popririle,
retinerile, etc,

urmireste i verificd intocmirea corectd a pontajelor de citre persoanele desemnate sile
execute,

efectueazi controlul salariilor la Trezorerie;

respectd prevederile ROF-ului si ale Regulamentului intern;

Intocmeste i fine evidenta dosarelor personale, asigurind completarea lor la zi;
intocmeste organigrama i statele de functii, anual sau cu ocazia modificrilor propuse de
manager;

tine evidenta angajirilor, promovarilor, transferurilor, modificirilor de salarii,
sanctiunilor,etc.;

intocmegte actele necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din statu] de functii si pentru promoviri;

asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru angajare , precum si derularea in conditii
de legalitate a acestora;

Intocmeste contractele de munca ale noilor angajati;

intocmegte Registrul general al angajatilor si inregistreazi toate schimbarile survenite in
situatia salariatilor, conform dispozitiilor legale si a instructiunilor in vigoare;

intocmeste statele de platd si contractele pentru colaboratorii artistici, precum $i
deconturile pentru deplasiri, tinand evidenta acestora;

intocmeste dosarele de pensionare, conform legislatiei in vigoare, pentru salariatii care au
indeplinit limita de vérsti si stagiul complet de cotizare sau pentru cei care solicitd
pensionarea anticipati;

tine evidenta popririlor, urmdrind onorarea lor in termenele stabilite de executori sau
hotérari judecatoresti;

intocmeste formele de desfacere a contractului individual de muncé ( dispozitie de incetare
a CIM, noti de lichidare, etc.) pentru salanatii al caror CIM inceteaza;

intocmeste fisele posturilor pentru angajatii institutiei, fisele de evaluare ale

performantelor individuale ale angajatilor si actualizeaza fisele de post existente;
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intocmegte Regulamentul de Organizare gi Funcfionare 5i Regulamentul Intern, pe care le
supune spre aprobare managerului si organismelor abilitate de lege ;

intocmeste Declaratia 100, 112, 205 si le transmite in termen;

intocmeste, lunar pind pe data de 25 ale lunii, dosarul pentru a recupera de la Casa de
Asiguriri de Sanitate, indemnizatiile pentru concediile medicale suportate de aceasta;

intocmegte diferite situatii statistice si le depune la termen;

arhiveazi dosarele de personal pentru personalul existent si pentru cei care gi-au incetat
activitatea in cadrul institutiei;

intocmegte decizii care privesc gestiunea resurselor umane din institutie;

coordoneazi efectuarea cercetirilor disciplinare prealabile in cazul salariatilor care au
savargit abateri disciplinare; primegte rapoartele de cercetare disciplinard de la comisia de
specialitate sau de la persoana desemnati de manager, pe care le inainteazi conducerii
institutiei in vederea emiterii deciziilor legale;

acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei cu privire la drepturile §i interesele
legitime ale acestora;

elibereazi, la solicitarea angajatului, documente care atestd activitatea desfasuratd de
acesta, vechimea in munci, etc.

indeplineste alte atributii trasate de managerul institujiei, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

(6) Atributiile Compartimentului organizare spectacole

atribuii:

>

>
>
»

Compartimentul organizare spectacole este in subordinea contabilului sef si are urmétoarele

asigura si raspunde de organizarea concertelor de la sediu ori din deplasare;

asigura desfagurarea in bune conditii a spectacolelor;

se informeaza la secretariatul muzical asupra programului saptimanal;

se informeaza la contabilitate in ceea ce priveste indicatorii economico-financiari si
culturali, contribuind direct la indeplinirea acestora;

informeazd conducerea institutiei despre gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta, propunind noi modalitali de crestere a veniturilor din vanzari bilete;

se ocupa de tiparirea afiselor, a programelor de salé;

are obligatia de a contacta institutii ( scoli, licee, gradinite, etc.) care pot deveni potentiali
spectatori/parteneri  ai concertelor si spectacolelor organizate de filarmonicd, pentru
cresterea veniturilor proprii ;

discutd cu directorii de institutii/ persoane, despre detaliile cu privire la concerte (data,

ora, modul de distribuire a biletelor) si informeazé conducerea filarmonicii;
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respectd prevederile ROF-ului si ale Regulamentului intern,
indeplineste alte atributii trasate de managerul institutiei, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

( 6) Atributiile Compartimentului Casierie

Compartimentul Casierie este in subordinea contabilului sef si are urmitoarele atributii:

»
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efectueazd operajiuni de Incasiri si plati prin cas3, evidenfiind aceste operatiuni in
registrul de casé;

documentele de plata vor fi onorate numai cu aprobarea managerului g1 a contabilului sef,
cu viza de control financiar preventiv. Dupé achitare, pe fiecare act va fi aplicati stampila
ACHITAT 1 semnitura casierului. Plata se face numai persoanei Inscrise pe document
sau persoanelor imputernicite;

la sférgitul fiecdrei zile preda un exemplar din registrul de casi si actele anexa contabilului
sef, pe bazid de semndturi;

ridicd de la trezorerie numerarul necesar pentru efectuarea plitilor pe bazi de cecuri de
numerar emise de compartimentul financiar — contabil;

depune sumele incasate in numerar la trezorerie, in contul institutiei;

se ocupi de vinzarea biletelor la concertul de vineri, casieria fiind deschisa cu cel putin %
or inainte de inceperea spectacolului.

intocmeste bonurile de consum si elibereazd materialele in baza acestora, sub semnitura
persoanei beneficiare, a managerului §i a contabilului gef;

gestioneazd obiectele de inventar i mijloacele fixe;

gestioneazi materialele aflate in magazie;

intocmeste figele de magazie;

intocmeste notele de intrare-receptie - NIR;

gestioneaza formularele cu regim special;

respectd prevederilor ROF-ului si ale Regulamentului intern.

indeplineste alte atributii trasate de managerul institutiei, cu respectarea legislatiei in

vigoare.

(7) Atributiile Compartimentului secretariat i relatii cu publicul

Compartimentul secretariat i relatii cu publicul este In subordinea directd managerului i

are urmatoarele atribuii:

executd lucririle de registraturd generala ( sortare, inregistrare, datare, distribuire);

executd lucririle de corespondentd primita si emisi de institufie: prezentarea la conducere,

inregistrarea lor, repartizarea corespondentei primite pe bazi de semniturd, redactarea unor

rdspunsuri pe baza documentatiei prealabile, dactilografierea lor, prezentarea la semnat a
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corespondentei cu materialul de bazi, pregitirea corespondentei pentru expediere, expedierea
directd, dupi caz, asigurarea transportului corespondentei la Oficiul Postal nr.6 Botogani;
completeaza la zi Registrul de iniriri-iesiri — corespondenti ,diverse documente, rapoarte, etc;
executi toate lucririle de dactilografie necesare institutiei;

transcrie corespondenta, procesele verbale §i rapoarte la calculator;

intocmeste ordinele de plata si foile de varsamant;

asigura legaturile telefonice in interiorul §i exterioru! institutiei;

furnizeazi informatii clientilor gi / sau colaboratorilor in legéturd cu activitatea §i programul
cultural al institutiei;

asigurd activitatea de protocol: primirea persoanelor care doresc si ia legitura cu conducerea
institutiei sau se prezinti in audientd;

tine legdtura cu toate compartimentele institutiei;

se ocupd de afigarea oricirui document de interes public din dispozitia managerului.

indeplinegte alte atributii trasate de managerul institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) Atributiile Compartimentului tehnic i deservire

Compartimentul administrativ se afla in subordinea directd managerului §i are are

urmétoarele atribuii:

asigurd aranjarea silii de la sediu, a scenei sau a altor sili de concerte In deplasare, in vederea
desfasurarii in bune conditii a repetitiilor i concertelor;

riaspunde si asigurd afigajul stradal in locurile stabilite, ori de céte ori acest lucru este necesar,
pentru o cit mai buni informare a cetatenilor ;

asigurd manipularea mijloacelor fixe §i obiectele de inventar aflate in rdspundere directd, in
timpul activitdtii curente respectiv: instrumente muzicale, aparaturd electricd §i electronica,
scaune, pupitre, note muzicale,etc,, asigurind pastrarea sau protejarea lor in timpul
manipuliri;

raspunde pentru buna folosire si intretinere a obiectelor de inventar i a mijloacelor fixe
primite spre folosint3;

asigurd serviciul de curierat, deplasiandu-se cu grija, pentru a nu fi implicat in accidente de
circulatie ;

asigurd ¢i alte lucréiri de Intretinere gi reparatii in functie de pregétirea sa;

asigurd curdfenia n cabina mare, WC, holul de la intrare in sediu, scérile exterioare §i curtca
institutiei;

asigurd curdtenia dupd terminarea repetitiilor in spatiile de la parter, aeniseste i pregiteste

silile pentru studiul individual de dupa-amiaz;

23



e in ziua de vineri, dupa terminarea concertului, efectueaza curitfenia in sala de spectacole, holul
mare de la intrare si toate celelalte spatii, bii, precum si
in locurile de acces pentru publicul spectator;

® asigurd paza la poarta din curtea interioard;

e in cazul deplasérilor, asigurd transportul instrumentelor, a notelor muzicale (incircat —
descarcat) de la sediul unitatii la sau unde au loc spectacolele;

e asiguri, daci este cazul, distribuirea programelor tiparite §i servicii de plasator pentru publicul
de la concertele care necesita aceste servicii.

e asigurd serviciul de curierat;

e asigurd alte lucrari de intretinere i reparatii.;

e are in gestiune pupitrele, scaunele de orchestra §i practicabilele;

e compartimentul respecti prevederile ROF-ului si Regulamentului Intern ale institutiei;

» indeplineste alte atributii trasate de managerul institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Cap. VI - Bugetul de venituri i cheltuieli
Art. 23 Finantarea Filarmonicii de Stat Botogani se realizeazd din venituri proprii §i subventii
acordate de la bugetul local, al Priméariei Municipiului Botosani.
Art. 24 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei se realizeaz astfel:
a) cheltuielile necesare realizérii programului minimal anual prevazut in contractul de management se
acoperd integral din subventii acordate de la bugetul local;
b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se acoperid din
venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul local, dupa caz, precum si din alte surse;
c) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local, dupi caz, precum si
din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;
d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperd din
subventii acordate de la bugetul local, dupi caz, din venituri proprii si din alte surse;
e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate retine
in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazi in regim extrabugetar
pentru necesittile institutiei, cu aprobarea Consiliului Administrativ.
Art. 25 Filarmonica de Stat Botogani, poate beneficia de bunuri materiale si fonduri bénesti primite
sub form# de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalititile de orice
fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condifii ori sarcini care ar afecta autonomia

culturali a institutiei.
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Art. 26 Operatiunile de incasiri si plati ale Filarmonicii de Stat Botosani se efectueazi prin conturi
curente deschise la Trezoreria Municipiului Botogani. Filarmonica de Stat Botosani poate efectua
operatiuni de incasiri $i plati si prin caseria proprie, cu respectarea normativelor in vigoare.

Cap. VII - Dispozitii finale si tranzitorii

Art.27 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazi de drept cu celelalte acte
normative in vigoare.

Art.28 Incilcarca prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine rispunderea disciplinara,
materiald, civila sau administrativa gi se sanctioneaza potrivit Codului Muncii.

Art. 29 (1) Filarmonica de Stat Botosani dispune de stampile proprii.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de citre Consiliul local al
municipiului Botosani.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament va fi avizati de citre Consiliul

Administrativ §i aprobata de cétre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Gabriel Augustin Alecsandru Secretar, loan Apostu

I
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