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ANEXA 31a
H.C.L. nr. 429 din 26.11.2021

IA.Conditiile de participare la concursul de proiccte de management —
Filarmonica « George Enescu » Botogani

Candidatul la concursul de proiecte de management trebuic sd indeplineascd cumulativ
urmitoarele conditii generale si specifice:

a) are cetiijenie romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplind de exercifiu si stare de sdnétate corespunzitoare;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalenti in domeniul de activitate al institutiei, respectiv domeniul fundamental: stiinte
umaniste si arte, ramura de stiinta ~ Arte, domeniul de studii universitare —-Muzica,

d) are experientd profesionald in domeniul de referinga al studiilor universitare absolvite, de cel
putin 3 ani;

e) are experien{d in functii de conducere de minim 3 ani, dovedita cu adeverinid eliberatd de
angajator sau pregétire in management atestata cu diplom#/certificat de absolvire (management);

f) nu i-a incetat in ultimii 4 ani contractul individual de munci, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile;

g) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pe
care candideazi;

I1) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

1.B. Documentele necesare inscrierii la concurs, sunt:
a) cerere de inscriere la concurs;
b) copie dupi actul de identitate;

¢) copie dupa diplome de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri;




d) copia carnetului de munci, valabil pani la 31.12.2010 sau adeverin{@ care sa ateste vechimea
in specialitatea studiilor superioare absolvite, experienta n functii de conducere, pentru perioada
ulterioar datei de 01.01.2011, conform prevederilor legale;

¢) cazier judiciar (poate fi inlocuit de o declaratic pe propric raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului péna la data limitd stabilitd pentru
analizarea proiectelor de management)

) adeverinti medicald care s ateste starca de sdindtate corepunzitoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitdfi sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior datei de
depunere a dosarului,

g) optional, copii dupd atestate sau alte documente ce certificd absolvirea unor forme de
perfectionare/formare in domeniul de activitate al studiilor si/sau management;

Candidatii vor depune proiectul de management intocmit pe o perioadd de 4 ani, nesemnat, fard
elemente de identificare ale candidatului, pe suport de hartie §i in format electronic.
(in plic inchis); Proicctele de management vor fi eclaborate de catre candidaii fard a fi
personalizate, fird a avea semndturi §i fard a congine indicii privind identitate autorului, cu
respectarea cerinfelor din caietul de obiective i a prevederilor legislatici indicate in bibliografie.

Copiile actelor solicitate pentru dosarcle de inscriere la concurs se prezintd Insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu oviginalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hartic si se inregistreaza la registratura Consiliului
.ocal Botosani.

I1. Bibliografie:

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si desfigurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentul - cadru de organizare si desligurare a
evaluarii managementului, modelul - cadru al caietului de obiective, modelul - cadru al raportului
de activitate, precum si modelul - cadru al contractului de management pentru institutiile publice
de culturd;

4. Ordonanta Guvernului nr, 21/2007 privind instituiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfisurarea activiti(ii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificdrile st completérile ulterioare;

6. Legea nr.153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.




7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbuniititirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificatd si completatd;

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institugiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

10 Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificérile i completdrile ulterioare;

11. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare.
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